
Présentation nouveau TPS
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Illustration en montant brut sur base activité 100%
TPS rémunéré 70% puis 65%
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Aménagement de la dernière partie de carrière 
propositions de l’entreprise
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Parcours salarié dans le cadre du TPS 2025-2028
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Focus sur la participation de l’entreprise au rachat de 
trimestre (retraite dans les 4 ans ou TPS)
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Ecarts entre le TPS 2022 et nouveau TPS
Théme TPS 2022 TPS 2025-2028

Durée
Durée de validité 1 an

Variable entre 18 et 60 mois

Durée de validité 4 ans 

En 2025 uniquement: Variable entre 18 et 60 

mois

De 2026 à 2028: 

60 mois incompressible

Rachat de trimestres
Participation à hauteur de: 50% de la valeur 

jusqu’à 12 trimestres

Participation à hauteur de: 

2 trimestres à 100% et les 10 autres à 60%

Prime DG51

2 mois de SGB pour tous 

+ Une négociation DRH permettant d’améliorer 

en fonction des situations personnelles

Rien

Une négociation DRH à envisager en fonction 

des situations personnelles 

Surcote retraite jusqu’à 4 trimestres
Pour les salariés de droit privé et les 

fonctionnaires poly-pensionnés
Impossible: Taux plein au maximum

Augmentations pendant le TPS

Pendant le temps libéré, taux moyen constaté 

pour leur niveau de classification de personnel 

dans leur entité de rattachement 

1% garanti chaque année
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Plusieurs points de vigilance. 
▪ Lors du rdv avec un consultant de la Direction du Recrutement et 

des Parcours Professionnels (DR2P), il faut: 

➢définir la date de départ en retraite (viser si possible la retraite à taux 

plein): Signature DR2P si renoncement au taux plein.

➢aborder le rachat de trimestre

➢faire plusieurs simulations si nécessaire

➢Prendre en compte les jours de CET: Attention pour les fonctionnaires, car 

le paiement lors du départ en retraite n’est pas garanti (Voir pour 

versement de 10 jours par an dans PERCol)
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Plusieurs points de vigilance. 
▪ Concernant le protocole TPS ou avenant de travail, avant 

signature, il faut faire figurer les éléments suivants, 

éventuellement sur un écrit complémentaire:

➢Le rachat de trimestre et les modalités de paiement

➢Le montant de l’accompagnement éventuel DG51

➢Les aménagements durant la période travaillée (annualisation)

➢Paiement des CET/CA/JTL si congés maladie ou à l’initiative de la 

Direction
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Plusieurs points de vigilance. 
▪ Pour les fonctionnaires:

➢Sur un TPS de 5 ans seules les 2 premières années la cotisation 

retraite est à 100%, ensuite les 3 années suivantes, Orange vous 

verse 18,92% du traitement indiciaire brut.

➢Nous préconisons de verser ces montants sur le PERCol pour 

défiscaliser.

➢Ces montants doivent servir pour compenser la légère décote que les 

fonctionnaires auront sur leur retraite finale
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