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	L'essentiel du CCUES
Comité Central de l’Union Économique et Sociale

	
	CCUES n° 11 – 22 et 23 septembre 2009

	
	parce qu’un jour, vous serez concernés…


Intervention d’O. Barberot
Explique l’historique des réorganisations par  la nécessité de purger la dette abyssale de FT. Point clefs : 
· L’infantilisation des personnels ou  le management militaire ( chantier à ouvrir

· Time to move : l’expression est désastreuse, une obligation érigée en principe n’est pas une bonne chose ; en changeant d’environnement professionnel on progresse, il ne faut pas de dogme ni dans un sens (bouger obligatoirement), ni dans l’autre 

· Un bon agent  est un agent qui quitte FT : ça n’est pas vrai, il en reste encore plein…
· Réorganisations : nous nous sommes trompés sur le fait que beaucoup de cadres ou d’agents restent sur le bord de la route.

· Négo seniors ( propositions en amélioration par rapport à celles actuelles, mais pas le CFC.
· le Pt Lombard n’est ni cynique ni irrespectueux.
· il ne faut pas croire tout ce qu’on peut lire dans les journaux
· fermeture des petits sites au seul motif qu’ils sont petits : il faut travailler les explications ( il ne faut pas avoir de religion pour fermer les petits sites en tant que dogme, on peut développer le télétravail. 

Il faut effectivement se battre pour avoir un argumentaire économique lorsqu’on propose la fermeture d’un service.

· le 31 octobre on aura suffisamment avancé sur l’accompagnement des mobilités pour que cela ne se passe plus comme avant. Il peut y avoir des dispositifs locaux en + de la DG 46

· les managers inflexibles et inhumains ne sont pas une généralité.
· des signes forts seront envoyés avant décembre…
Budget ASC 2008
Déficit budget fonctionnement  = 286 476€
Déficit budget ASC = 1 974 830€

La majorité de gestion du CCUES (CGT- SUD-CFE-CGC/UNSA), après la mise en œuvre des mesures conservatoires pour éviter la dérive du budget 2009, table pour 2010 sur l’impérieuse nécessité d’un budget en équilibre, avec comme modalités principales :

· un seul remboursement/an
· les vacances enfants limitées à l’Europe,
·  un budget basé sur une population de 60 000 ouvrants droits
Bilan Formation
1er semestre 2009

Continuité dans la déclinaison des schémas directeurs de formation entre 2008 et 2009 - avec une légère réduction de la moyenne d’heures par salarié : 17,5 au S1 de 2008, 16,4  au S1 2009.

Niveau d’accès à la formation évalué à 60 % des salariés - stable depuis 2008.
La CFE-CGC/UNSA souhaite :

· une analyse du bilan par rapport au plan avec les mêmes libellés pour pouvoir comparer.

· une vision des formations en fonction des unités.
· connaitre le nombre de salariés qui ont changé de métiers et quelle formation ont-ils suivi.

· connaitre le coût en termes de formation des grosses réorganisations de type MEF (apparemment, sur ce point, FT ne sait pas répondre)
Grippe H1N1

Au jour du CCUES, on en était en phase 5A au niveau de la pandémie. 

On est sorti du H5N1 pour un virus H1N1, pas méchant du tout. 
Mais rien ne dit qu’on ne reviendra pas au H5N1.
Labels : Diversité / Égalité 

Professionnelle

FT souhaite obtenir la certification, s’agissant de la diversité et de l’égalité professionnelle.

· Diversité : un audit sera effectué avec l’organisme FACE.

Selon les OS, compte tenu de la période, ce label pourrait être malvenu tout comme l’a été le label  de responsabilité sociale sur les plates formes d’appel.
· Égalité professionnelle : 

L’objectif est de promouvoir mixité et égalité, de véhiculer une image égalitaire à l’extérieur de France Telecom.

Ce label est attribué sur dossier, sans audit….

Sur ce point, quand on connait le sort réservé à la catégorie particulière des seniors (augmentation managériale égale à zéro, niveau des parts variables, mobilités forcées pour contraindre cette catégorie la plus proche de la sortie à anticiper cette sortie) la CFE-CGC/UNSA  va élaborer un argumentaire le plus complet possible tendant à prouver  la discrimination envers cette catégorie de salariés.
Prochain CCUES : 13/14 octobre 2009

Plus d’informations sur notre site http://www.cfecgc-ft-orange.org/  !


