
 

CE fonctions support-finances 

L’essentiel 
Partager ce que nous avons compris 

 

réunion du 10 décembre 2014 
   

Ce premier CE avait pour but de clôturer la dernière mandature par le vote du procès-verbal et d’ouvrir la nouvelle en procédant 
à l’élection des membres du nouveau bureau, le secrétaire, le trésorier, le secrétaire adjoint et le trésorier adjoint…  
Nouvelle mandature, nouveau bureau… est-ce à dire nouveau fonctionnement ?  

Nous le souhaitons, mais pour autant, malheureusement, rien n’est moins sûr ! 

 

 Désignation du secrétaire de séance 

Selon l’usage la désignation du secrétaire de séance se porte 
sur le membre élu le plus ancien.  

M. Marc PARISOT est désigné 

 Election du secrétaire du CE 

Rôle du secrétaire, rappel  

 �Assurer le fonctionnement des séances du CCUES / CE 
(ODJ avec président, PV, archivage, agenda) 

 �Coordonner les activités du bureau et des commissions 

 �Mettre en œuvre les orientations prises 

 �Animer la communication interne / externe du CE 

 �Suivre l’évolution de l’entreprise, l’évolution de son 
business et son environnement économique et 
concurrentiel 

Candidat : Marc Parisot 

Vote : pour 16, contre 0, abst 3   

Marc Parisot est élu secrétaire du CE 

 Elections des membres du bureau : 

Petits arrangements entre amis 

Lors de la composition du bureau, l’usage veut que la 
répartition des postes se fasse en terme de représentativité 
(%) à la sortie des urnes (en l’occurrence pour le périmètre du 
CE FSF, CFDT , CFTC, CFE-CGC, FO, SUD, CGT)  : le 
secrétariat revient ainsi à la 1ère OS, le poste de trésorier à la 
2ème OS, le secrétariat adjoint à la 3ème OS, le poste de 
trésorier adjoint  4ème OS 

Si l’usage a été « respecté » pour le poste de secrétaire, 
cela n’a pas été le cas pour les autres membres du 
bureau, La CFDT et FO se sont en effet alliées pour affirmer 
leur volonté de rompre avec l’usage en avançant d’une part 
l’argument contestable de la création d’un nouveau CE 

regroupant Fonctions Support et Finances et d’autre part, 
qu’elles n’étaient pas, par pragmatisme, engagées par la 
conduite et les décisions du « passé ».  

La CFE-CGC  a souligné avec fermeté les conséquences 
négatives que pourrait avoir une telle attitude dans le bon 
fonctionnement de ce Comité d’Entreprise. 

 élection du secrétaire adjoint :  

2 candidats : 

 FO : Nadia Zak-Calvet : 

vote pour 10, contre  6, abst  3   

  CFTC : Annie Martin  

vote pour 6 , contre 4  abst  9  

 
La CFE-CGC et la CFTC proposent  la création d’un second 
poste de Secrétaire adjoint. Cette proposition est soumise au 
vote avec un résultat malheureusement sans surprise. 
 
vote pour 6, contre 12 , abst 1 

Nadia Zak-Calvet est élue secrétaire adjointe 

 Election du trésorier 

Rôle du trésorier, rappel  

 Piloter la trésorerie du CCUES / CE et le contrôle de sa 
gestion 

 Suivre l’activité des personnels extérieurs 

 Respecter et faire respecter la séparation budgétaire 
fonctionnement / ASC 

2 candidats : 

 CFDT : Thierry  Bricaud  

vote pour 10 contre 9   

 CFTC : Francesca Iraci  

vote pour  9, contre 10   

Thierry Bricaud est élu trésorier 



 élection du trésorier adjoint 

candidat : FO : Virginie Mathie :  

vote pour 10 , contre  6 , abst  3  

Virginie Mathie est élue trésorière adjointe 

Nous regrettons que l’usage démocratique assurant la 
représentativité des voix des personnels n’ait pas été 
respecté et annonçons qu’absents du bureau, nous ne 
revendiquerons  aucune présidence de commissions. 

 

 Mise en place des commissions légales, 
conventionnelles et facultatives 

Quel est leur rôle 

Les commissions aident à approfondir les sujets dont elles 
font l'objet et permettent aux élus du CE de rendre des avis 
éclairés sur différents sujets comme l'économie de 
l'entreprise, la formation professionnelle, l'égalité 
professionnelle, la pénibilité, les risques psychosociaux ... 

 Commissions légales 

 Formation : pas de candidat à la présidence 

 Information Aide au logement : CFDT Pierre Pignol  

vote pour 13,  contre  0 , abst  6  

 Egalité professionnelle : pas de candidat à la présidence 

 Marchés (élus titulaires seulement) : pas de candidat  

 Prévention du Stress : CFDT : G.Héritier  

vote pour 13,  contre  0,  abst  6 

 Commission Conventionnelles 

 ASC : FO Nadia Zak-Calvet    

vote pour  10,  contre  5,  abst  4 : 

 autres membres proposés : P.Garcia et A.Canovas 
(CFE-CGC) 

 Emploi Métiers : pas de candidat 

 Economie et Evolution des Marchés : Philippe Bourgeon 
(CFDT)  

vote pour 13, contre  0, abst  6 

 membre proposé : P.Régnier  (CFE-CGC) 

CHSCT : G.Héritier (CFDT) 

vote pour  13, contre  0, abst  6  

 Communication : Paolo Giudice (CFDT)  

vote pour  13, contre  1, abst   5 

 membre proposé : F.Limido-Limesi (CFE-CGC) 

 Handicap : pas de candidat à la présidence 

 Restauration : pas de candidat à la présidence 

La Direction s’émeut du manque de candidats. Compte tenu 
de nos avertissements précédents, nous ne sommes quant à 
nous aucunement surpris. 

 Election des représentants du CE FSF au 
CCUES 

5 représentants : 2 titulaires et 3 suppléants 

 titulaires : F.Limido-Milesi  et J.P.Hatterer 

 suppléants : P.Bourgeon, N.Zak-Calvet, A.Senentz 

vote pour 19  

 Convocation d’un CE extraordinaire 

Un CE extraordinaire est convoqué le 7 janvier 2015 qui 
concerne le licenciement d’un salarié. 

Les élus s’interrogent sur les raisons d’une telle précipitation 
et émettent des doutes quant à la qualité de préparation qui 
pourra être faite en cette veille de congés. 

En conclusion 

Tout en soulignant  des échanges difficiles, le secrétaire 
élu Marc  Parisot remercie l’assemblée de la confiance 
qu’elle lui a donnée. Il insiste sur le besoin d’une action 
en totale coordination et : « l’importance d’un bureau au 
service d’une politique opérationnelle dictée par cette 
assemblée ».   Cependant, la tenue de ce premier CE 
n’augure pas d’un fonctionnement facile pour les  
sessions futures. L’absence de transparence et le déni 
des usages qui ont présidé à la composition du bureau 
laissent peser un doute sur la qualité et la sérénité des 
débats. La CFE-CGC mettra tout en œuvre pour que 
ses valeurs soient entendues et l’intérêt des personnels 
comme de l’Entreprise, en permanence et 
vigoureusement défendus. 

 

Vos correspondants CFE-CGC 

Catherine ALLIX – Frédéric ANDREANI – Marc ARNOLD – Martine BACCINI – Armelle BARTHELEMY –  Dalila BELAID – Ali BEN M’BAREK – 
Jacques BERTHELIER - Patrick BRIVOT – Elodie BOURGEOIS –  Alain CANOVAS – Philippe CASTANDET – Hervé CHEVAL – Jean Luc 

CHRISTOPHE – Serge CLEMENT – Christian CORNU – Jean-Marc DARTAGNAN – Désirée DE ROSE – Christine DUBOIS PAPILLON - Paul 
FABRE - Laure FALEMPIN – Patricia GARCIA – Catherine GASSE – Frédéric HAUTEJA – Yvon HENRY – Renée HORT – July HURY – Jocelyne 

JOVENIN – Brigitte KUSCH – Catherine LACAN –  
Jean François LEFEBVRE – Hubert LEMARQUAND – Patricia LENOEL –  Frédérique LIMIDO-MILESI – Walter LIPPLER – Isabelle LUBERT – 
Karl-Stéphan LUCAS – Monique MANGIONI – Claudine MATHOU – Nicole MERI – Mathilde MESTANOGLU – Jean-Claude MINET – Elisabeth 
MUNOZ – Brigitte NAKUL – Karine OLIVIER-SORTAIS – Michel PEHAU – Jean Michel POIZEAU – Pierre REGNIER -– Edith SIMON – Safira 

SOW – Philippe SUDRE – Vivek TAYAL – Catherine TOURRET – Frédéric VAN IMPE – Christian TRUONG NGOC 

Tout ce que la Direction vous tait est sur le web CFE-CGC 

Retrouvez l’actualité du Groupe Orange et de nos partenaires sur www.cfecgc-orange.org 
 

http://www.cfecgc-orange.org/

