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Besoin d’aide ?  
Envie que ça bouge ?  

 

 

 Globecast a-t-il un avenir ?  

Hier Globecast Australie, aujourd’hui Satlink, demain Globecast 
America ? Les questions posées par votre représentant CFE-
CGC à Stéphane Richard en marge de l’AG des actionnaires 
2014 laissaient entendre qu’une cession de Globecast n’était pas 
exclue… mais que les salariés ne seraient pas lésés.  

 La CFE-CGC revendique  
une vraie stratégie pour Globecast, qui doit monter 
dans la chaîne de valeur de l’audiovisuel ou 
consolider ses positions historiques 

 Si cession il y a, la CFE-CGC exigera  
un plan d’accompagnement digne de ce nom  
pour tous les personnels 

 Travailler + pour gagner - ?  

Pas d’accord ? La CFE-CGC non plus ! Il est urgent :  

 d’obtenir le paiement de l’Indemnité de Congé payés qui vous 
est due, comme cela a été obtenu par la CFE-CGC chez 
Orange SA. 

En savoir +  bit.ly/ICP_Gagne  

 de réviser les règles d’attribution de l’intéressement,  
qui cette année nous est passé sous le nez 

 Deux sujets sur lesquels la CFE-CGC se propose 
de mener les négociations ou les recours en justice 
qui feront valoir vos droits. 

 Le TPS, un bon plan ?  

Certains s’interrogent, d’autres sont « encouragés » à opter pour 
un Temps Partiel Seniors. Pourquoi pas ? Encore faut-il que 
toutes les mesures du TPS qui vous sont favorables vous soient 
bien appliquées ! 

 Pour négocier un TPS,  
il vaut mieux être (bien) accompagné !  

En savoir  + : bit.ly/FinCarriere  

Les spécialistes CFE-CGC de l’accord TPS dans le Groupe 
Orange peuvent vous aider à bien négocier votre départ. 

 Et vous, qu’est-ce qui vous préoccupe ?  

N’hésitez pas à venir échanger pour obtenir des informations sur 
vos droits et la manière de les faire valoir, et nous faire part des 
sujets que vous souhaitez voir défendus par vos représentants 
syndicaux. 

 
Votre Représentant CFE-CGC Globecast 

Philippe Petit 
Philippe.Petit@Globecast.com 

06 88 24 92 32 

En janvier 2016, vous élirez  
de nouveaux représentants du personnel 

Envie de contribuer à faire bouger les choses pour que les 
personnels Globecast aient un avenir et soient considérés 
comme ils le méritent ? Devenez candidat sur les listes CFE-
CGC ! 

En savoir + 
 les valeurs défendues par la CFE-CGC : bit.ly/livretCFE-CGC  

 les actions menées ces trois dernières années par la CFE-
CGC au sein du Groupe Orange : bit.ly/Journal2014. 

Retrouver vos infos dédiées 
  http://www.cfecgc-orange.org/Globecast/  

Pour vous abonner gratuitement à nos publications,  
voir au dos   

http://bit.ly/ICP_Gagne
http://bit.ly/FinCarriere
mailto:Philippe.Petit@globecast.com
http://bit.ly/livretCFE-CGC
http://bit.ly/Journal2014
http://www.cfecgc-orange.org/globecast/


 

 

 

Tout ce que la Direction vous tait  

 

est sur le web CFE-CGC ! 

www.cfecgc-orange.org 

 Emportez-nous sur votre mobile ou tablette ! 

 
application iPhone 

 

application Android 

 
accès via navigateur 

 Abonnez-vous gratuitement ! 

La CFE-CGC vous informe sur l’actualité du Groupe Orange, décryptée par notre organisation. Parmi les thèmes que nous abordons 
régulièrement : emploi, rémunération, conditions de travail, stratégie d’entreprise, analyse des résultats, actualité sociale.  

Pour recevoir nos publications par mail,  
compléter le coupon ci-dessous et (au choix) : 

 le faxer au 01 40 45 51 57 

 le scanner et l’envoyer par mail à info@cfecgc-orange.org    

 le remettre à un représentant  CFE-CGC Orange 

Et aussi :  

 vous abonner en ligne :  http://bit.ly/abtCFE-CGC  

 télécharger notre livret d’engagement : http://bit.ly/livretCFE-CGC 

 adhérer :  http://bit.ly/adhererCFE-CGC 

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique exclusivement destiné à la gestion de vos abonnements, et sont 
traitées de manière confidentielle. Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez 
d’un droit d’accès et de rectification des informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en écrivant à la CFE-CGC Orange. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Je choisis mes publications 

 lettre  

 
(actualité sociale du Groupe, 3 n° / an) 
+ revue de presse mensuelle 

 lettre 

 
(analyse de la stratégie,  
décryptage de l’épargne salariés, 3 n° / an) 
+ mails pratiques épargne salariale 
+ revue de presse mensuelle 

 Informations spécifiques à Globecast 

 

 

Je complète mes coordonnées 

  Madame   Monsieur 

______________________________________________________ 

Prénom / Nom 

______________________________________________________ 

Établissement  (CE) 

 
Vous pouvez recevoir nos informations sur une ou deux adresses mail. 
Complétez selon votre choix : 

______________________________________________________ 

mail pro 

______________________________________________________ 

mail perso 

______________________________________________________ 

téléphone mobile 
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