
Plus d’informations sur notre site http://www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/   

 

L'essentiel du CE DT IDF 
CE DT IDF du 24 septembre 2009 

 

parce qu’un jour, vous serez concernés…  

 

Déclaration préalable de la 
CFE-CGC/UNSA 

23 suicides depuis 1 an et demi. 

Olivier Barberot s'est exprimé mardi en 
CCUES. Il a avoué avoir fait des erreurs 
dans la politique d'accompagnement. Il 
a dit vouloir refondre le dialogue social 
et partir sur de nouvelles bases. Nous 
entendons ces déclarations. 

Les élus CFE-CGC/UNSA du Comité 
d’établissement de la DT IDF ont pris 
connaissance des engagements de la 
direction des ressources humaines 
groupe sur la suspension de toutes les 
mobilités forcées jusqu’au 31 octobre 
2009 et sur la mise en place des 5 
chantiers en réponse à cette multiplica-
tion des drames. 

Toutefois ces décisions bien que né-
cessaires ne répondent pas à l’ampleur 
du problème. Sa véritable cause se 
trouve dans les méthodes de RH choi-
sies par l’entreprise depuis plusieurs 
années et dramatiquement accentuées 
par le plan Next. Les choix stratégiques 
des cadres dirigeants de France Télé-
com et de l’État principal actionnaire 
gangrènent l’entreprise sur le plan hu-
main. 

En conséquence, les élus CFE-
CGC/UNSA demandent la suspension 
de toute réorganisation, fermeture de 
site, déménagement, mobilité de tout 
ordre et même de tout changement de 
rattachement hiérarchique tant que la 
négociation concernant la déclinaison à 

France Telecom – Orange de l’accord 
interprofessionnel de 2008 sur le stress 
n’aura pas abouti, en particulier sur les 
thèmes de l’organisation et des condi-
tions de travail et des méthodes RH. 
C’est la principale démarche qui puisse 
laisser espérer la fin des suicides. 

Les élus du CE CFE-CGC/UNSA de la 
DT IDF vous rappellent également 
l’engagement de la direction du groupe 
s’agissant de la mise à disposition de 
ressources humaines, d’assistant(e)s 
sociaux et de médecins du travail ; Ils 
demandent la mise en place le plus ra-
pidement possible de ces mesures sur 
la DT IDF.  

Les élus CFE-CGC/UNSA vous de-
mandent comment les mesures se-
ront déclinées à la DT IDF. Combien 
de responsables RH, médecins du 
travail, assistantes sociales comptez-
vous embaucher, sur quels sites et à 
quelle échéance ? 

Encore une fois ces déclarations de 
bonne intention dissimulent bien mal 
une toute autre réalité à la DT IDF. 

1) Le refus de dialogue dans les ins-
tances DP: les réponses partielles, 
ne répondant pas aux questions po-
sées et parfois même mensongères, 
constituent indubitablement un délit 
d’entrave constaté d’ailleurs par 
l’inspection du travail 

2) Les engagements pris ici même en 
CE  ne sont pas respectés. 10 jours 
se sont largement écoulés depuis 
votre engagement de transmission 
d’éléments sur le problème de la res-

tauration des salariés de Gutenberg. 
Plus grave encore le délégué syndi-
cal CFE-CGC/UNSA de cet établis-
sement s’est fait violemment invecti-
ver par la Responsable des Relations 
Sociales, parce que nous avions osé 
aborder le sujet en CE. C’est inad-
missible ! 

3) Par ailleurs, nous avons appris 
qu’une expérimentation impactant 
les conditions de travail des salariés 
des ED a été lancée récemment. Le 
pôle F et G est expérimenté sans rat-
tachement organisationnel défini 
avec des implications sur l’activité 
de l’ensemble des conseillers déve-
loppement et des changements de 
locaux. Encore une fois, nous déplo-
rons l’absence d’information ou de 
consultation préalable des IRP, et 
encore une fois nous constatons 
qu’aucune réponse n’a été apportée 
aux questions DP sur le sujet et une 
entrave au fonctionnement du CE et 
nous rappelons que le PDG a de-
mandé d’arrêter toute réorganisation 
y compris vos EXPERIMENTATIONS 

4) Malgré nos alertes répétées sur 
des cas individuels en situation criti-
que, certains managers s’obstinent à 
maintenir ces personnes dans des 
situations de non emploi et 
d’isolement socio-professionnel. Ces 
agissements sont le berceau 
d’événements dramatiques qui en-
deuillent notre société aujourd’hui 

Nous souhaitons une réponse à cha-
cun de ces points en séance CE.

 

Vos contacts 

Vos Délégués Syndicaux  : Thierry Blandin, Elisabeth Rivier, Olivier De La nnurien, Patrick Masgonty, Hannan Azeroual, Phi-
lippe Giot, Michel Guichard, Cyril Bauchais, Lauren t Cece,  Danielle Attlan, Jean-Paul Gaziello, Jérôm e Marbouty, Adil 
Mounder. 

Vos Délégués du personnel  : Olivier De Lannurien, Laurent Bourgeois, Gilles Pelletier, Jérôme Marbouty, Pascal Le Bars, 
Frédéric Bagardie, Gwen Poulain, Brigitte Guy, Laur ent Cece, Bernard Pont, Cyril Bauchais, Hervé Remel he, Françoise Me-
nier.  

Vos représentants CE  : Elisabeth Rivier, Olivier De Lannurien, Michel G uichard. 

Prochain CE le 23 octobre 2009 


