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L'essentiel du CHSCT de l’ADPP 
SUD 

CHSCT DU 25 mars 2010 

 parce qu’un jour, vous serez concernés… 
 

Boutique de Villejuif 
 
Point d'avancement sur la relocalisation de la boutique Villejuif. 
Présentation par Monsieur de Vaulchier : la boutique est fermée depuis le 20/03/2010. Elle a été reloca-
lisée au Kremlin Bicêtre. L’inauguration de la nouvelle boutique a eu lieu le 24/03/2010.  
Les nouveaux occupants de cette boutique semblent satisfaits. 7 salariés venant en voiture verront leur 
journée de parking payant dans le CC prise en charge intégralement sans avancer de frais.  
Une alerte toutefois sur le fait que l'ouverture se fasse avec un déficit de 2 postes de vendeurs non 
comblés.  Une action spécifique sera faite pour le comblement de ces postes en 04/2010.  
Le CHSCT note un minimum d'implication de l'ancien Responsable de Secteur sur ce dossier. 
La CFE-CGC/UNSA ne peut que regretter que tout nouvel arrivant sur le Kremlin Bicêtre sera sur 
un régime de travail de 5 jours et n’aura pas d’autre possibilité, au moins dans un avenir immé-
diat. 
 

Information/consultation sur le programme de prévention 2010 
 
Le CHSCT refuse de rendre un avis : Il demande d'une version budgétisée des actions prévues 
sera fournie d'ici 15 jours. 
Les élus répondront dans le délai d’une semaine après sur la validation du plan. 
 
Suivi des agressions et accidents du travail  
Un simple tableau de rappel et de consolidation des informations disponibles est présenté au CHSCT. 
Le CHSCT regrettent de n'avoir pas d'accès consultatif à ce nouvel outil. 
Pour sa part, la CFE-CGC/UNSA a demandé lors de multilatérales avec la Division métier de ren-
dre cet outil accessible au minimum aux adjoints et que des feuilles de déclaratif soient toujours 
disponibles pour les salariés. 
 

Bilan des ouvertures de décembre 2009 
 
Le CHSCT demande une comparaison avec 2008 car celle-ci n’est pas fournie. 
La récupération des heures et des jours est parfois tardive. Elle découle d’une demande des salariés, 
après négociation avec les RB. 
La CFE-CGC/UNSA dénonce cette pratique qui culpabilise les salariés. La loi précise que les 
jours fériés travaillés doivent être rendu dans la semaine suivante. Nous pouvons accepter un 
certain délai, mais les RB doivent préparer leur planning en conséquence. 
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Information consultation sur les ouvertures prévisionnelles en 2010 
  
Prévisions fournies des 5 dimanches prévus par la loi plus les dimanches de dérogation accor-
dés spécifiquement dans les centres commerciaux. 
Avis du CHSCT : à l'unanimité des 6 élus : 6 voix contre, 0 pour, 0 abstention. 
 
 

Plan d’action sur les visites médicales 
 
Le bilan ADPP est très moyen. Il y a beaucoup de retard, d'où un plan d'action spécifique en 2010. 
Les RB sont chargés d'envoyer en visite médicale le maximum de personnel. Ils seront objectivés sur 
cet item en 2010. 
La direction rappelle que les visites médicales sont obligatoires. 
 

Bilan 2009 du petit absentéisme 
  
La Direction rappelle que la communication de ces chiffres au CHSCT n'est pas une obligation. 
Elle souligne la baisse significative des jours d'absence entre 2008 et 2009. 
 
Le CHSCT note qu'il convient de prendre ces chiffres avec réserve, et que le CHSCT aimerait un 
comparatif complet avec la prise en compte globale de tous les arrêts de travail, courts et longs. 
 

Position Livebox en boutiques 
 
Le CHSCT demande une réelle amélioration et uniformisation de cette position de testing de façon 
unanime. 
 

Point sur la mise en place des 15mn sur l’ADPP 
 
La mise en place semble plutôt en bonne voie, mais certains chefs d'agence n'ont pas encore intégré la 
prise en compte des 15 minutes dans les plannings.  
Le CHSCT demande collégialement que la plus grande vigilance soit apportée à ce dossier et que les 
salariés ne soient pas lésés.  
 

Refreshing des boutiques 
 
Une enveloppe de 70000 €� est dévolue à divers projets de rénovations ou d'entretien. Cette enveloppe 
est susceptible d'être augmentée si nécessaire d'ici la fin de l'année. 
Le CHSCT remarque que la somme ramenée à chaque boutique reste toutefois faible compte tenu du 
coût des interventions des sociétés privées. 
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