Quoi de neuf au Controlling
de |la Division Finance
d’Orange Villag

Division Finance - Janvier 2014

CRF (Cout de Revient France) : Une
mort douce qui ne dit pas son nom ?

Nous revenons sur le bilan 1 an aprés la mise en place de la nouvelle organisation du CGF qui s’avére plus que
mitigée en particulier pour le personnel du CRF qui a une forte activité réseau (rappel 11 personnes sont
identifiées sur le périmétre Division Finance comme ayant un métier sur le domaine réseau : études, conceptions
réseaux - source : Information trimestrielle sur la situation de I'emploi du 3éme trimestre 2013 présentée au CE DF du 19/12/2013 -).

Effectifs et force au travail des Colits de Revient France (CRF) de puis la nouvelle organisation mise en place le 01/01/2013

fin décembre 2012 fin juin 2013 fin décembre 2013
ETP ETP ETP AETPa | AETP
N+1 effectif | (force au effectif (force au effectif | (force au fin afin
travail) travail) travail) 06/2013 | 12/2013
Péle production
des CR 5 3,7 5 3.2 5 3.2
I’30Ie soutlgn 3 26 3 26 Fu3|on_ des 2
méthodologique services
Pole Attente du 8 58
modélisation 8 7 6 4,7 N+1 pour le
réseau 01/02/2014
Codts S.I 1 1 1 1 1 1
Total hors 0 7
managers 17 14,3 15 1,5 14 10 -19,6 % | -30,1 %
Total y.c i o | . 7
managers 21 18,3 19 15,5 16 12 15,3% | -34,4 %
Le tableau ci-dessus parle de Ilui-méme. Lors de la mise en place de cette nouvelle

organisation du CGF et en particulier du CRF on
nous avait annoncé :
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- un enrichissement des taches
- des conditions de travail identiques

-une organisation en 4 poéles stables (L Baroni PV CE
DF de décembre 2013 «...Il en découle le maintien des
missions et le maintien des quatre pdles, que nous avons tenu
arepréciser ..... »

Vos élus au CE ont demandé un bilan sur 6 mois de
cette réorganisation lors du CE Division Finance de
juillet 2013 et nous avons eu droit au refrain de tous
va bien Madame la Marquise.



moment, le moins que I'on puisse dire est que les
réponses ne sont pas franchement en adéquation

Force est de constater qu’un an apres, il en va , g X . .
q pres, avec I'évolution actuelle et a venir des effectifs.

differemment ! :
De plus, une réorganisation des différents contrdles
de gestion France est entrain de s’effectuer a la vue
des différents dossiers présentés dans les CE de

- des personnes parties avec leurs
compétences et savoir faire non transmis ce
qui pose des questions quant a la pérennité

des activités du CGF et du CRF lui-mame FUES Orange dont celgi de la Division Finance. Ce
qui accentue encore l'inquiétude du personnel du
- d’autres affectées par une charge de travail CGF et en particulier du CRF.

croissante liée aux départs non remplacés
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ol La CFE-CGC et ses représentants

de la Division Finance vous

souhaitent

UNE BONNE ANNEE
Afin de rassurer le personnel il faudrait lui donner 2014
plus de visibilité et de pérennité.
La Direction souhaite telle vraiment garder @ \AA LS «YYVv, @
I'expertise réseau au sein du contréle de gestion VAVEVAY. VavEY

France ? La est la véritable question. Et pour le

Vos représentants CFE-CGC Division Finance Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
site d’Arcueil www.cfecgc-orange.org
Philippe BESSINE (OF/CGF Arcueil) - 06 72 08 04 31 Activités Sociales et Culturelles des CE

Jean KRUMENACKER (OF/CGF Arcueil) - 06 86 17 25 40 www.lemeilleurdesce.com

. . nos lettres Comprendre & Agir
Jean-Pierre MALUCELLI (FG/DCTG/DCTX Arcueil) -01 55221939  ;tionales : Epargne & actionnariat salariés

Pierre POTIER (OF/CGF Arcueil) - 06 76 76 05 77 pour vous abonner : info@cfecgc-orange.org
nos blogs:  www.telecoms-media-pouvoir.net
Safira SOW (FG/DCTG/DCTX Arcueil) — 06 47 57 08 67 www.adeas.org
U http://www.facebook.com/cfecgc.orange
Retrouvez la version électronique de cette lettre et toutes les http://twitter.com/CFECGCOrange

informations de votre établissement :
http://lwww.cfecgc-orange.org/finances/

Retrouvez tous vos contacts de la Division
Finance :

http://www.cfecgc-orange.org/annuaire-du-
syndicat/etablissements/divisions-de-l-ues/finances/

Mieux comprendre ’entreprise pour agir ensemble




