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CFE-CGC Réclamation n°® 1 — Mise a la retraite par I'employar Attente réponse plle expertise

L'article 90 de la loi de Financement de la sééusitciale pour
2009 supprime, a compter du ler janvier 204 0nise a la retraite
d'office par I'employeur, en reportant de 65 a 70 as, I'age
auquel I'employeur peut d'office rompre le contratde travail
d'un salarié seniors en invoquant l'ouverture des bits a la
retraite d'office.

Sur la période de 65 ans a 70 ans, selon le d@c208-1515) du
30 décembre 2008, mois avant la date a laquelle le salarié
atteint I'age de 65 ansl'employeur devra interroger par écrit le
salarié sur son intention de quitter volontairenentreprise pour
bénéficier d'une pension de retraite. En cas densspnégative du
salarié dans le délai d'un mois a compter de ka a@#quelle
I'employeur a interrogé le salarié, I'employeupoarra pas le
mettre a la retraite d'office pendant I'année giiila date a laquell¢
le salarié aura atteint I'age de 65 ans. Chaquéearirdevra a
nouveau interroger le salarié sur ses intentiomspi3 avant la date
de son anniversaire.

Est-ce que cette disposition est mise en ceuvrke (i ?
- dans la négative, quelles en sont les motivations ?
- dans la positive qui doit interroger le salarié ?




CFE-CGC Réclamation n° 2 — Outil performance Ce n’est pas l'objectif premier de I'outil perfornee d’archiver
L'outil "Performance” qui devrait relater I'expérize et reconstruire la carriere de chacun.
professionnelle des salariés a Orange SA ne peégeten partie la Il s’agit d’un outil d’aide aux managers et cha@aur formaliser
carriere professionnelle de ceux-ci. a un instant présent un bilan des compétencessasjou a
développer, la fixation et suivi des objectifsplan de formation
Comment expliquez-vous gu'on ne retrouve pas detnsutil un a venir ainsi que son projet professionnel.
gfflchlagle de Ia. s[tu%tlon [;rEof(tesspnnille compie salaries Pour la reconstitution de ses expériences professles, le
€puls leur arrivee dans fentreprise - meilleur support reste le CV dont c’est I'intérétchacun de le
. D L. tenir a jour au fil de son parcours.
Comment les salariés peuvent-ils justifier de [&xpérience J P
Professionnelle" si I'outil pour gérer cette infation n'est
consultable que pour une partie de leur carrieoéepsionnelle ?
CFE-CGC Réclamation n° 3 — TPSH Toutes les informations utiles sont sur anoo/maérayje gere
Quelles sont les possibilités du Temps Partiel @étandicapé ? ma fin de carriere/TPSH.
Oui, la principale est que le TPSH a une duréequt aller de
Existe une différence entre le Temps Partiel Sédandicapé et le| 36 a 60 mois alors que le TPS5 a une durée incasipte de 60
Temps Partiel Sénior 5 ? mois.
CFE-CGC Réclamation n° 4 — La loi Hollande Nous vous confirmons que dans le cadre de cettarsmee
La loi Hollande depuis le 1 er juillet 2013 perrdattiliser des deblocage e_xceptlonnel, le fonds Orange ACt'OnSEG ?St
actions FT bloquées 5 ans pour acheter des biegs\ates ouvert dgpws le13 septemk_;re .2013’ date de Ia_mgspd un
jusqu'au 1 janvier 2014. Des précisions devaiemtnooniquées en avenant a laccord _de participation du Groupe Segie les
octobre. Y-a-t-il du nouveau ? organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, FO et Sta e
Direction du Groupe permettant d'autoriser le dédoje de ce
Y-a-t-il des évolutions sur les projets permettd@tdebloquer les fonds et ce jusqu'au 31 décembre 2013.
fonds ?
CFE-CGC Réclamation n° 5 — Accord sur 'emploi des sénior Non, les restitutions sont faites aux niveaux defpar I'accord.

L’'accord signé fin 2012 prévoit un certain nombeedispositifs et
de suivis pour les salariés de plus de 45 ans ah85

Recrutement externe, formation, promotion par thart’age,
contrat de professionnalisation, entretiens caperar VAE
(validation acquis expérience) Télétravail, TPASTatorat ....etc

Des commissions de suivi de I'accord sont prévuesiweau
national et établissement principal.

Auriez-vous des données spécifique a notre périntgte vous

pourriez nous communiquer hormis les TPS ?




CFE-CGC Réclamation n° 6 — Tutorat Il N’y a pas de crainte a avoir sur ce point.

Dans le cadre du projet DEMETER un certain nombaelgteurs | Chaque tuteur a un objectif Demeéter specifiquesgua evalue
volontaires ont été retenus, cette démarche pesitiv s’inscrit par le directeur de plateforme G2A auprés duqustekvient.
dzfm_s les object|fstdu proltet etest Ip?art?:lleu_m‘anmneda_l accord La DRH est garante du respect de ce qui a étémuswarre et
SENIor, ne rencontre pas toujours J en’ ouslasmeenains sera particulierement vigilante sur le point précis
managers confrontés aux difficultés d’organisatogendrées

Comment vous assurerez-vous que les tuteurs casceenseront

pas pénalisés par cet engagement ?

CFE-CGC Réclamation n° 7 — Réorganisations, réformes Il ne doit pas y avoir de source anxiogene.

Les départs en retraite et TPS sont des sourcésgames pour les| Comme evoqué a de multiples reprises, chaque depealrtu’il
acheteurs qui n'ont pas encore vu la pleine efiiéate soit (retraite, TPS, turn over) fait I'objet d'uaealyse
DEMETER. d’opportunité de remplacement en tenant compteodtegte de
Est-il prévu de communiquer sur une vision des &dReance a 3 l'equipe, de l'activite, de I'écosysteme au semgda

ans en termes de priorités ou objectifs ? La vision a moyen terme est communiquée dans e achalla
Est-il prévu de communiquer sur les chantiers \tiggréparer presentation de la GPEC a l'instance approprisayair le CE.
I'avenir ?

CFE-CGC Réclamation n° 8 — Nouvel Alleray Une étude sera menée le moment venu par DRH sujde
Comment va se dérouler le recensement des sataméses Les conditions d’attribution d’'une prime en casgdjeavation de
conditions de transport se trouveront dégradéekepar temps de trajet releve de la décision n°5 de 2011.
déménagement a Alleray en 2014 ?

Quelles sont les conditions d'attribution d’'unenpei ?

CFE-CGC Réclamation n° 9 — Accompagnement au départ : indemité Non, les éléments qui peuvent étre donnés danadre te sont
L’'opacité des criteres retenus dans 'applicatiedadDG 51 aunr;wr(rar?yr:art]ltona)l(ou aumrlnveiatl] ,de | ?tabl'ssefﬁp t'pﬁl’
alimente phantasmes et frustrations. coniormement aux accords signes, €t pas a un nivea
Pouvez-vous nous communiquer quelques donnéestisiadis gi(rnustiranpp{etlonhs qlu ! IS ag|: dnedmieniur?f ':d'vldg,éeqlﬁei a
comme par exemple : (nb de mois accordés en moysureun so'?cleo | E;éac'tgbﬁep gzsg'b?e € Importance a ecguercice
salarié lambda avec un départ en retraite a tair pt sans It1e plusequl possible.
condition financiere ou familiale particuliere)

CFE-CGC Réclamation n° 10 — Accompagnement au départ : avis C’est une décision qui est prise conjointemengsnalyse de

managerial

L’avis managérial serait un critere retenu poueffile montant des
mesures d’accompagnement.

chaque situation.




Quel est le réle du manager dans ce contexte, @rmpqut-il est
différent de I'action du RH de proximité ?

CFE-CGC Réclamation n° 11 — Retraite et statut de fonctions Chaque situation est examinée individuellement'gquipe
DRH et partagée avec le management. Il n’y a reen d

Certains cadres AFO en statut de fonction s’ingmiede savoir si ,
systématique

dans le cadre du départ en retraite ils peuveréfiméer
systématiquement de promotion ou homination vergtades
d’avancement fonction publique correspondants.

Est-ce une pratiqgue généralisée ?

A défaut existe-t-il des mesures compensatoires ?




