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� Information sur le Schéma Directeur 
Immobilier pour les sites de la DTF – 
périmètre RSI France 

� Rappel des enjeux de la Direction Immobilière : 
- Poursuivre l’optimisation des surfaces techniques et se 
désengager des surfaces non utilisées 
- Poursuivre la politique de sécurité des personnels et des 
biens au sein du groupe et de mise à niveau sur le plan 
réglementaire 
- Assurer la pérennité des implantations techniques du 
Réseau : les équipements de télécommunication ne 
bénéficient plus du statut d’équipement public. 

 

o Lecture en séance d’une résolution demandant que 
pour tout dossier avec impact sur le personnel soit  
détaillé l’évolution des surfaces, que soit analysé la 
situation des salariés à moins de 5 ans de la retraite, 
que soit étudié les conséquences sur les temps de 
trajet pour chaque salarié et ne pas se contenter de 
présenter une évolution moyenne.  
Résolution votée à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

� Consultation suite à l’information 
préalable des 24 et 25 avril 2013 sur le 
projet Supervision Pilotage Résolution 
des Incidents Nouvelle Génération 
(SPRING) 

� Présentation par la Direction d’un complément de dossier : 
confirmation de sa volonté de ne pas  externaliser l’activité, de 
ne pas fermer tous  les sites de province. Décision de 
conserver des  périodes  de supervision sur les GSAT de 
province 

� Mise en place d’une négociation sur les  modalités 
d’accompagnement des salariés dans  le cadre de la mise en 
place du projet. 

� L’avis sera rendu en janvier suite aux réponses que fera la 
Direction aux questions posées par les différentes OS. 

   

o Position de la CFE-CGC Orange : nous reconnaissons 
à la Direction le besoin de faire évoluer notre 
organisation : nouvelles technologies, nouveaux 
services. Nous serons vigilants sur l’accompagnement 
des salariés dans ce changement Nous demandons le 
maintien de compétence  en Province, qu’ils aient des 
perspectives de carrière en Région. Nous dénonçons 
l’excès de centralisation en faveur des sites en Ile de 
France.   
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Activités Sociales et Culturelles des CE 
www.lemeilleurdesce.com   

Cadres et non cadres, plus d’infos sur : 
www.cfecgc-orange.org   

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les liens 
cliquables sur le site web de la CFE-CGC  ou par flash code : 
http://www.cfecgc-orange.org/rsi-france 

 

 

pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org 

nos blogs : • www.telecoms-media-pouvoir.net 
• www.adeas.org  

 http://www.facebook.com/cfecgc.orange 

 http://twitter.com/#/CFECGCOrange  
 

 


