
CE VMF 

Parce qu’un jour, vous serez 

concernés … 

  

 Séance du  27 Mars  2012   
 

 

� 1-Information-consultation sur le projet 
d’accord de répartition des 
représentants du Comité d’Entreprise 
au Conseil d’Administration d’Orange 
Distribution SA 

 

 Votants : CFDT : 3 ; CGT : 5 ; CFE-CGC/UNSA : 4 ;  

FO : 2 ; SUD : 2 ; CFTC : 1 

 
Résultats : 
 
Favorable : 11 - CFDT : 3 ; CFE-CGC/UNSA : 4 ; FO : 2 

; SUD : 2 

Défavorable : 0 

Abstention : 6 - CGT : 5 ; CFTC : 1 

 
Les élus ont rendu ce matin un avis sur 
l'accord relatif à la modification de la de la 
répartition des représentants du CE VMF au 
CA OD. 
 
Il y aura 3 élus Cadre et 1 niveau maitrise 
afin de se rapprocher de la répartition des 
salariés , car l’autre propositions était 2 
maitrises et 2 cadres.   
 
 

� 3-Bilan sur les changements 
d’organisation et l’accompagnement 
des salariés de l’Agence Services 
Multimédia d’Eysines (Direction 
Portails) 

• Au vu des éléments présentés ce jour, les élus du 
CE VMF estiment que le bilan présenté est 
mensonger et déloyal. De plus, nous venons d’être 
alerté en séance que le responsable de l’ASM 
d’Eysines venait d’être évincé de son poste sans 
information préalable. Les élus s’inquiètent 

fortement des pratiques managériales et RH de la 
Direction Portails 

 
• Aussi, nous exigeons : 
 
• la saisie du ou des CHSCT concernés pour avis sur 

l’accompagnement des salariés concernés par leur 
mise à l’écart 

• une expertise sur les pratiques managériales et 
l’accompagnement RH associé un nouveau bilan 
présenté en CE à l’issue de la communication des 
conclusions du CHSCT et de l’expertise 

Dans l’attente, le CE VMF exige que tous les projets 
de réorganisation ou de mobilité à l’ASM d’Eysines 
soient gelés.  

 
Votants : CFDT : 4 ; CGT : 5 ; CFE-CGC/UNSA : 3 ; FO : 

2 ; SUD : 2 ; CFTC : 1 

 
Résultats : 
 
Pour : 17 - CFDT : 4 ; CGT : 5 ; CFE-CGC/UNSA : 3 ; FO 

: 2 ; SUD : 2 ; CFTC : 1 

Contre : 0 

Abstention : 0 

 

La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 

� 5-Point d'Information sur le bilan de 
l'étape 1 changement de rattachements 
hiérarchiques  du projet DVSGP 

 

Les élus constatent qu’un bilan partiel de la 
réorganisation DVSGP leur a été présenté ce 
jour, de nombreuses évolutions dans l’activité des 
salariés (modification des responsabilités, 
reéorganisation de certaines activités), et des 
équipes sont en cours, alors que la Direction 
s’était engagée en juillet 2011 et de nouveau en mars 
2012, à ne faire que des changements 



de rattachements hiérarchiques. 
 
• Les élus notent les propositions de la direction : 
 
• Laurent BIOJOUX revient en CE pour la phase 2 

en juin 

• La commission de suivi est convoquée le 6 avril 
 
• Laurent BIOJOUX propose de rencontrer la 

commission Emploi Métier en avril et en mai etles 
DS et RSS en multi-latérale en mai 2012 La 
Direction a assuré qu’il n’y avait pas de micro-
réorganiosations , pas de mise en oeuvre, mais 
seulement des réflexions. Malgré cela, les élus 
s’inquiètent des impacts et des risquespsycho-
sociaux engendrés par ces réorganisations. 

Les élus demandent donc la tenue d’un CE 
extraordinaire en mai 2012 dont le point à l’ordre du 
jour est :  
 
• Information en vue d’une consultation sur la 

phase 2 de l’évolution de l’organisation de 
DVSGP. 

 
Votants : CFDT : 4 ; CGT : 4 ; CFE-CGC/UNSA : 4 ; FO : 

2 ; SUD : 2 ; CFTC : 1 

 

 

Résultats : 
 

Pour : 17 - CFDT : 4 ; CGT : 4 ; CFE-CGC/UNSA : 4 ; FO 

: 2 ; SUD : 2 ; CFTC : 1 

Contre : 0 

Abstention : 0 

 

La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 

� 2, 4 , 6 & 7 points sont reportés au 
prochain CE 
 

 

 

 

 

Prochain CE :  
 

18 et 19 Avril CE ordinaire 
 

 

 

 
 

 

 

 

Élus CFE-CGC titulaires au CE : Franca Lostys, Laurence Cloix, Cédric Boucher, 
Patrick Jocquel 

Élus CFE-CGC suppléants : Fatima Hamadi, Ariel Delouya, Patrick Troudart, An dré 
Lecouble 

Représentant Syndical : José De Sousa 

Délégué Syndical Coordinateur : Cédric Boucher  

Retrouvez cette lettre et les infos de votre établissement : www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/vmf 
 


