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Madame La Présidente,

Mesdames et Messieurs les élus, et représentants de la Direction.

La CFE-CGC attire votre attention sur ses préoccupations concernant la gestion du projet de transformation de la
communication DOGSO par la Direction.

Apres plusieurs demandes insistantes et des discussions animées, Madame la Présidente, vous avez accepté d'inscrire
ce dossier en « information consultation » a I'ordre du jour de ce CSE, vous conformant ainsi a la loi. Nous vous en
remercions.

Nous tenons a rappeler I'article 8.2.2 de I'Accord sur le dialogue social, qui stipule que dans le cadre d'un projet de
réorganisation, le dossier d'information-consultation doit inclure, selon leur pertinence, les éléments suivants :

e Motivation du projet ;

¢ Identification du chef de projet ;

e Effectifs concernés, répartition par périmetre-s CSSCT ;

e Description de I’organisation actuelle et de I'organisation cible envisagée ;

¢ Incidences du projet de réorganisation sur I’emploi et les conditions de travail ;

e Dispositif d’accompagnement RH, avec un focus sur les situations individuelles nécessitant un
accompagnement renforcé ;

e Dispositif de communication concernant le projet ;

e Analyse des risques psycho-sociaux, incidences en matiére de santé, sécurité et conditions de travail, et
dispositif de prévention ;

e Conséquences éventuelles sur le périmétre CSEE, périmétres CSSCT et les mandats des représentants du
personnel ;

e Calendrier prévisionnel d’information-consultation et de mise en ceuvre du projet ;

e Modalités retenues pour la présentation d’un bilan de mise en ceuvre.

Cela, sans préjudice des demandes d’informations spécifiques que les élus CSEE pourraient formuler pour une bonne
compréhension du projet ou en lien avec les dispositions légales applicables.

Nous tenons également a rappeler que la validation de I'ordre du jour ne constitue pas une consultation ou un avis
rendu sur un dossier.

Malgré les alertes des élus et RS portées par la secrétaire, le déploiement du projet de transformation s’est poursuivi
avant méme que le CSE n’ait pu étre informé et consulté.

L'expression « Mettre I’humain au centre des projets » est souvent utilisée par la Direction lors des échanges en CSE.
Nous souhaitons que cette maxime soit appliquée a I'ensemble des salariés, y compris ceux concernés par le projet de
transformation de la communication de la DO GSO. Bien qu’ils ne représentent qu’une trentaine de personnes, ils n’en
restent pas moins.... des humains.

Le CSE n'est pas une simple chambre d’enregistrement. Nos débats, informations et questionnements visent a donner
du sens et a protéger les salariés lors des transformations. Ce dossier ne doit pas étre finalisé sans une consultation
préalable et approfondie.

Orange Restricted



Mais ...... retournement de situation de derniére minute, le projet est bien a I'ordre du jour ....mais il n’y a aucun
dossier !

Que devons-nous comprendre Madame la Présidente ?

La CFE-CGC souhaite que cette instance puisse travailler dans un climat de sérénité, de loyauté, de transparence et de
respect mutuel entre tous ses membres, conformément a I’accord sur le Dialogue social.

Merci pour votre attention.

Les élus du CSE DO GSO
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