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Bilan du transfert des activités IT et services France de GPS vers BuyIn
 
Après 9 mois, la direction revient sur le transfert de l’activité IT 
Services France et des ressources associées de GPS vers 
BuyIn. 
Pour mémoire, ce projet de transfert avait été réfléchi afin de 
permettre à BuyIn d’adresser l’ensemble du périmètre IT et ainsi 
d’activer d’autres leviers de négociation dans l’objectif de 
générer des économies complémentaires. Lors du lancement en 
janvier 2024, la direction de projet annonçait, pour un effectif 
complet, une projection potentielle de 36 M€ d’économies 
supplémentaires à l’issue des 24 mois. Sur les 20 salariés 
concernés, seulement 6 ont choisi de suivre leur activité et 
d’intégrer BuyIn.  
L’ensemble des 14 salariés ayant fait le choix de rester au sein 
de GPS ont tous été accompagnés. A date, 8 acheteurs ont été 
repositionnés sur d’autres commodités au sein des Achats 
France, 4 ont opté pour une mobilité et 2 ont continué leur 
engagement syndical. 

Analyse de la CFE-CGC 
 

Globalement, que ce soit au sein de GPS ou chez BuyIn, les 
salariés semblent satisfaits par l’accompagnement dispensé 
(accueil, formations, échanges, etc.). Toutefois, côté BuyIn, il 
demeure un point de vigilance à avoir sur la charge de travail 
induite par les nombreux projets à mener, le manque de 
ressources, ainsi qu’à la prise en charge de la montée en 
compétences des nouvelles recrues. A ce jour, l’équipe 
d’acheteurs côté BuyIn n’est toujours pas complète. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Bilan sur le projet de transformation de la DR2P Direction Recrutement et Parcours 
Professionnels (à la suite du recueil d'avis rendus au CSE FC d'avril 2024)
Lors du CSE, la direction de la DR2P a présenté les résultats 
d'un sondage réalisé en novembre concernant la nouvelle 
organisation. Les Résultats du sondage sont : des chiffres qui 
annoncent un accueil plutôt positif de la part des salariés et 
des verbatim ont mis en lumière des aspects positifs et 
négatifs. La direction a déjà initié des actions correctives pour 
les points soulevés. 
Le sujet a été rapidement évincé au profit de l'accord GEPP, 
avec une forte demande de rendez-vous auprès des 
consultants de la DR2P (150 par jour) pour le TPS. Les élus 
ont exprimé des préoccupations concernant la charge de 
travail. Par une résolution, les élus ont demandé un suivi de la 

charge de travail en CSSCT. La Direction a aussi demandé 
aux élus de bien passer le message auprès des salariés que 
toutes les demandes le TPS seront traitées. Aussi chaque 
salarié doit raisonnablement demander un entretien en 
fonction de sa date de départ potentiel afin de lisser la charge 
des demandes sur les 3 ans à venir. 

Analyse de la CFE-CGC 
La CFE-CGC soutient cette résolution et reste attentive aux 
conditions de travail. Elle s'engage à veiller à la régulation de 
la charge de travail et à l'analyse régulière du stress potentiel 
ressenti par le personnel. 
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Activités sociales et culturelles (ASC)

La prestation Vacances Enfants Eté 2025 est ouverte depuis le 4 mars, pour tous les salariés ayant fait valider leur QF. 
 

 Chèques-vacances : la première session est ouverte depuis le 1er mars 2025 et se terminera le 30 juin 2025 

Nous vous rappelons que vous pouvez commander soit des chèques-vacances « papier » ou « connect» (dématérialisés)  
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