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Projet Gardens Future 2024 : qui est concerné chez OFS ?

37 collegues d’OFS Fonction Support concernés par ces

déménagements

Mais qui exactement? La direction refuse de nous
communiquer la liste des équipes concernées par ces
mouvements de Arcueil et Cachan vers Gardens.

Sachez que 19 collegues d’Ecole des Meétiers Techniques
Cachan, 10 de Direction de la Finance et de la Stratégie, 8 de
Ressources Humaines France d'Orange Village sont
concernés. Nous souhaitons exprimer en CSE, a la direction,
les remarques des salariés concernés par ce changement de
site, leurs ressenti, leurs questions.

Le dossier est suspendu le temps que les élus regoivent ces
informations pour aller vous consulter sur vos interrogations,
VoS craintes, vos espoirs ?

Analyse de la CFE-CGC

Vos élus CFE-CGC n'ont pas pu apporter votre « expression
collective » sur ce point (art L2312-8 du code du travail), n
identifier tous les impacts sur vos conditions de travail, triste
dialogue social chez OFS...

Organisation de la Direction de Site d’Orange Village, étape avant le rattachement a la DO IDF

Orange Village accueille 5600 salariés dont 15% de salariés
externes sur les batiments d’Arcueil A & E et Résonnance a
Bagneux, le badtiment G. La DSOV gére les services aux
occupants du site.

L'organisation cible est une « organisation a plat » un manager

et 16 collaborateurs dont des référents pour piloter les activités
de I'équipe. Le travail des équipes se recentre de plus en plus
sur le pilotage de partenaires et de projets.

Nos collégues se sont exprimés sur leur futur mode de
fonctionnement lors de réunions d'équipe et dentretiens. La
charge de travail a notamment fait I'objet de multiples attentions,
et est régulierement abordée, les échanges appréciés.

Analyse de la CFE-CGC

Ce projet est une étape avant le rattachement de cette équipe
ala DO IdF dans le cadre du projet d'évolution et de
mutualisation de I'immobilier et des services généraux.

La vigilance reste de mise quant a la charge de travail de nos
collégues ainsi qu'aux prochaines évolutions qui vont toucher
cette équipe.



Bilan PVV et PVM OFS 2023

Chez OFS, 45 salariés pergoivent une PVV. 2891 Collegues
sont éligibles a une PVM dont I'enjeu est un pourcentage du
salaire & objectifs atteints & 100%. Ce pourcentage varie en
fonction du groupe d’emploi. Il est de 7,5% en Dbis ; 11 ,5% en
E;16% en F et 24% en G.

Quand on de souvient que la PVM est la résultante de 3
composantes : « ma contribution individuelle » pour 60%,
« mon entité » pour 20% et la part Division/ Groupe pour 20%,
il apparait naturel que des questions se posent.

Les collegues, rencontrés en amont du CSE, se sont ainsi exprimés :

= Ont peu connaissance des objectifs collectifs, ni de
leur suivi au cours de 'année

= Se posent la question : « Comment puis-je influer sur
les résultats collectifs ? »

= Comment se fait le calcul en cas de mobilité interne
au cours de l'année ?

= ['annualisation est une période longue, évolutive,
pauvre en entretiens, les objectifs ont-ils encore du
sens 12 mois plus tard ?

Entendant ces remarques et questions, la direction rappelle
I'existence de l'outil Conversation continue sur « my job » a
utiliser davantage. Elle prévoit des rappels lors de « calls RH »

Analyse de la CFE-CGC

Les salariés ne trouvent pas de bénéfice a cette annualisation.
Les objectifs perdent de leur sens au fil des mois. lls ne sont
pas ajustés. Les objectifs collectifs sont rarement présentés,
expliqués, et malheureusement trés peu suivis en cours
d’'année.

La direction a pris note des questions des salariés et y
répondra... a suivre, comme souvent.

Impact des Jeux Olympiques de Paris sur le périmétre OFS

Orange est partenaire « premium » des Jeux Olympiques
et Paralympiques de Paris 2024 du 26 juillet au 11 Ao(t puis
du 28 aolt au 8 Septembre pour les Jeux Paralympiques.

7 collegues d’OFS volontaires seront en mission auprés
d’Orange Events pendant les jeux dont 4 en tant que
travailleurs de nuit au sens du code du travail.

Si vous travaillez dans une zone JOP, villes et la région lle-de-
France ou s'organisent les compétitions, des adaptations sur
les congés, déplacements, télétravail sont prévues dans
certaines conditions précisées sur Anoo.

Analyse de la CFE-CGC

Vos élus s’assureront de la bonne application des regles de
congeés, télétravail, congés, astreintes pendant la période des
Jeux Olympiques et Paralympiques.

Par ailleurs, un Accord sur les modalités d’accompagnement
RH au titre des Jeux Olympiques de Paris 2024 signé
uniquement par la CFE-CGC, n’est pas applicable. La direction
se tourne donc vers une Décision Unique moins favorable pour
vous. La CFE-CGC a donc demandé que tous les salariés
s'expriment sur cet accord par Référendum. Il devrait avoir lieu
au cours du mois de juin.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020171
https://portailrh.sso.infra.ftgroup/paris-2024-l-essentiel-a-savoir
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