
 

 

2 réunions du CSE se sont tenues en Décembre dernier. Vous trouverez ci-dessous le compte rendu. 
La prochaine réunion aura lieu le 21 Janvier 2025. 

 

Réunion extraordinaire du 4 décembre 
2024 

 
1- Consultation sur le projet de réaménagement 

Nouvel Horizon 
La direction de SoftAtHome a présenté une version améliorée 
du projet. Principalement sur les nuisances sonores (maintien et 
ajout de plusieurs cloisons) et la température dans les salles de 
validation (pose d’une climatisation).  

Dans cette nouvelle version, le coût de ce projet est estimé à 
200K : 50% sur 2024 et 50% sur 2025.  

Cette baisse s’explique par une réduction à minima aux travaux 
électriques, à la pose d’une climatisation dans les salles de 
validation et aux poses des cloisons. Les travaux de 
rafraîchissement sont reportés à une date ultérieure.  

Le mobilier et les cloisons acoustiques (hors déménagement) 
sont récupérés gracieusement d’autres entités Orange.  

Compte tenu des évolutions sur ce projet, le CSE a donné un 
avis favorable. 

 
Réunion ordinaire du 19 décembre 2024 

 
1- Déclaration préalable de la CFE CGC Orange  

La CFE CGC Orange a lancé une alerte en CSE SoftAtHome 
sur l'émergence d'une activité concurrente à SoftAtHome 
financée par notre maison mère, la division Innovation du 

 

 

Groupe Orange. Nous pensons que cette activité pourrait mettre 
en péril le business HGW de SoftAtHome chez Orange et donc 
la société elle-même.  

La même déclaration a été faite en Comité Groupe France 
(CGF) d'Orange SA le 5 décembre 2024 pour alerter notre 
maison mère du risque qu'elle fait peser sur sa filiale.  

Le texte de la déclaration est disponible sur simple demande. 

 
2- Le mot du président 

Le Président a indiqué qu’une dizaine de personnes sur S1 2025 
vont migrer de l’activité STB vers l’activité HGW. Ce transfert est 
la conséquence d’une évolution de notre marché. Ces 
mouvements seront accompagnés d’un volet formation. 

 
3- Information sur le bilan de la formation 

professionnelle & développement des compétences 
2024  

Quelques remarques : 
- La grande majorité des formations sont des formations 
techniques.  
- Beaucoup de formation sont assurées par des experts 
internes.  
- En 2024, on observe une forte augmentation des formations 
en ligne.    
 
La CFE CGC Orange a souligné, conformément à une 
demande forte des salariés, l’importance d’avoir des formations 
sur site permettant aux salariés de se rencontrer.   
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Vous souhaitez recevoir nos publications par mail ? 
Contactez Gilles Merle : gilles.merle@softathome.com 
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