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Orientations SCE : la Direction acte (presque) la mort du Cloud
✓ Information dans le cadre des enjeux et ambitions 

Orange Business 

Ce qu’il faut retenir 
Après nous avoir présenté la déformation du CA et de la marge, 
nous nous interrogeons sur le fait que le CA partagé comprend 
les ventes au niveau Groupe, là où précédemment ce chiffre 
n’était pas intégré au CA global. 

Concernant les activités Cloud, la direction nous a présenté les 
orientations autour de l’offre Avenue en partenariat avec HP et 
VMWARE d’une part et d’autre part, de l’offre Bleu avec un 
partenariat avec Capgemini et Microsoft.

Analyse de la CFE-CGC 

Il ne semble plus y avoir aucune stratégie dans le Cloud, le 
groupe semble limiter ses revenus juste aux revenus 
d’Infrastructures (IaaS), oubliant les deux plus grandes parts à 
la fois du chiffre d’affaires potentiel et de la marge que sont les 
Plateformes de services (SaaS) et même les environnements 
de plateforme tout court (PaaS). D’autre part la part d’Orange 
Business dans les revenus est complètement masquée. Aucun 
bilan n’est tiré de la précédente stratégie…  

Cet article est disponible en intégralité sur notre site 
internet 

La ELoB déménage à Bridge 
✓ Consultation 

Ce qu’il faut retenir 
Ce projet de transformation a suscité l’intérêt des salariés dans 
la mesure où il favorise les interactions et facilite la coopération.  
Si l’augmentation du temps de trajet reste l’inquiétude 
principale, l’intérêt de se retrouver moins isolés sur un site avec 
la grande majorité de ses interlocuteurs de travail est ressenti 
comme un grand avantage par les collaborateurs.

 

Analyse de la CFE-CGC 
Dans le cadre de ce déménagement, les élus ont bien pris en 
compte le fait que les salariés de ce périmètre évoluaient déjà 
dans une dynamique dite Agile et en mode flex. 
Cependant vos élus ont émis quelques recommandations 
quant à l’évaluation des risques RPS, une implication et une 
communication transparente et régulière auprès des salariés, 
l’impact de l’allongement du temps de trajet et la compensation 
associée pour les salariés concernés. 
Cet article est disponible en intégralité sur notre site 
internet 
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Formez-vous, car la Direction ne le fera pas pour vous !
✓ Information en vue d’une consultation sur le bilan 2023 de 

la Formation  

Ce qu’il faut retenir 
Une fois de plus le bilan présenté est indigne de SCE et plus 
particulièrement d’une Société qui se dit vouloir être leader 
dans son domaine. Comment peut-on rester compétitif et 
s’adapter rapidement aux nouvelles technologies avec un 
bilan aussi misérable ? 

Triste constat : Chez SCE, le volume d’heures de formation 
est inversement proportionnel à la communication et 
l’affichage qui en sont faits. 

Analyse de la CFE-CGC 
Le libre-service ne peut être considéré comme une solution 
satisfaisante au regard des enjeux que SCE et plus 
globalement Orange Business doit relever :  

▪ Le maintien des compétences au regard des défis 
technologiques qui s’imposent  

▪ L’adaptation des activités au regard des transformations 
successives que nous vivons depuis quelques années 
maintenant. 

Cet article est disponible en intégralité sur notre site 
internet 

Quelles seront les conditions de travail pendant les travaux de Stadium ?
✓ Consultation 

Ce qu’il faut retenir 

Une présentation restreinte au seul sujet des travaux 
techniques de l’aile B. Pour autant les questions qui portent sur 
les conditions de travail au regard notamment du cadre 
règlementaire sont essentielles. On pourra le rappeler ici, la 
phase de travaux sera relativement longue, 18 mois. 

La direction a fait le choix de mener des travaux en site ouvert 
et non fermé privilégiant selon elle le collectif.   

Analyse de la CFE-CGC 
La question qui porte sur les conditions de travail en période de 
travaux tels qu’ils sont prévus est essentielle. 

Cet article est disponible en intégralité sur notre site 
internet.

Les commerciaux auront-ils encore de la « marge » ?
✓ Information/consultation sur la Rémunération Variable 

Commerciale 

Ce qu’il faut retenir 

Même si la direction confirme qu’il n’y aura pas de baisse, on 
retient cependant que les chiffres présentés aux élus ne sont 
que des moyennes et ne traduisent pas une réalité individuelle 

variable d’un portefeuille à un autre risquant ainsi de créer une 
iniquité, privilégiant un petit nombre au détriment du plus grand. 

La direction renforce le poids du critère marge alors que dans 
un même temps ses outils financiers ne permettent plus de la 
piloter compte par compte. 

Cet article est disponible en intégralité sur notre site 
internet
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